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MONFENOR, S.L.

/

Objetivos: calidad y prevéncﬁjx")n

Cuando hablamos de Monfenor, 5.L., hablamos de una empresa joven creada por dos personas emprendedo-
ras, Silverio Mayendia y Eduardo Ruiz, que, partiendo de cero, se adentraron en esta aventura empresarial.
cuando comenzaron tenian muy pocas cosas claras, excepto los dos pilares basicos sobre los que sustentarian
su labor profesional: la calidad y las buenas practicas preventivas. Seis afos despues, tanto sus cifras como su
infraestructura y su equipo humano asi lo demuestran.

onfenor (Momajes de Ferra-
Ila Norte 5.L) es una factoria
dedicada a la ferralla que,
después de mas de un lustro
de trabajo, se ha ganado a pulso el prestigio
en su sector, abordando proyectos ambicio-
s0s [como la Torre de la Rosaleda, la més al-
1a de (astilla y Ledn, o la linea del AVE
Nicante- Novelda). Todo eso les ha afianza-
do coma proveedores a nivel nacional con
una importante cartera de clientes.
Comenzaron su andadura en el sector de
la ferralla prefabricada, como un centro de
corte y doblado de acero, y su espiritu em-
prendedor les llevd hace dos afios, a diver-
sificar su actividad hacia la edificacidn.
Actualmente estén situados en Columbria-
nos [Ponferrada), en una nave de 2.000
metros cuadrados donde se encuentra el
taller y las oficinas de personal administra-
tivo con los departamentos de contabilidad,
laboral, calidad y la Oficina Técnica, que se
encarga del contacto y asesoramiento a los
clientes.
Como ya vimos inicialmente, el posicio-
namiento de esta empresa respecto a las
practicas preventivas fue uno de sus pila-

res basicos a la hora de lanzarse al mundo
empresarial. Silverio Mayendia, copropie-
tario de la empresa, asegura que “la pre-
vencién de riesgos laborales debe
convertirse en una filosofia en las empre-
sas, aunque sea sdlo por ley. Gracias a es-
ta obligacién cada vez mas las grandes
empresas exigen mas medidas de seguri-
dad. A nosotros desde el principio no nos
importaron tanto los papeles como que los
trabajadores tuvieran una conciencia de
prevencidn clara, por ello fuimos una de
las primeras empresas en adoptar desde
suinicio recursos preventivos. En ese sen-
tido estamos muy sensibilizados y creo
que no nos encontramos en el camino
equivocade”, Asi, Monfenor entiende que
la prevencion de riesgos laborales es par-
te integrante en la gestidn de la organiza-
cién y una manera de conseguir "una
empresa moderna y segura”.

Medidas “caseras”

Durante el afio 2006 se alcanzaron los
120 empleados, "cifra que esperamos supe-
rar este afio”, indica Silverio Mayendia. Con
tantos trabajadores es necesario controlar

de forma eficaz los accidentes en el entor-
no laboral, por ello Montajes de Ferralla Mor-
te S.L. recurre a su Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales para
disefiar las medidas a adoptar en preven-
cidn de riesgos laborales de la empresa.
“Los riesgos en realidad son muy pocos, pe-
ro por esa razon hay que estar muy pen-
diente de no caer en ellos”, indica Mayendia,

En este sentido, el mayor riesgo que
existe en Monfenor son los desplazamien-
tos de carga, todos los accidentes relacio-
nados con el proceso de manipulacidn
(golpes, torceduras...), caidas, algunos
problemas oculares leves y los posturales.
Como medidas preventivas para estos ries-
208, Monfenor ha actuado de manera ejem-
plar, disenando, en algunos casos, sus
propios recursos. Para solucionar los pro-
blemas ergondmicos han elaborado caba-
lletes y mesas con el fin de tener el
material a una altura comoda para el/la tra-
bajador/a, en el caso de los problemas de
carga han disefado unos ganchos para al-
macenar el producto final y transportarlo
de una vez, ahorrando asi al empleado ha-
cer varios viajes.
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En cuanto a las medidas tecnolégicas,
Monfenor ha apostado por la maquina 'Pe-
dax’, de procedencia alemana. Esta maqui-
na facilita el trabajo de los/as empleados/as
aportando grandes medidas de seguridad,
ya que ella misma dobla la materia prima,
tiene un cierre hidraulico y cuenta con va-
llas de proteccion que no permiten que ésta
funcione si existe algin problema con su
funcionamiento o si la valla no esté cerra-
da. Ademas el proceso esta completamente
informatizado, de manera que no entra en
funcionamiento si no estén en marcha las
medidas de seguridad. En otras cuestiones,
Monfenor ha incorporado méascaras de sol-
dadura con un sistema de bateria [a pilas)
que se oscurece cuando el trabajo lo requie-
re y se vuelve transparente cuando no es
asi. De este modo el trabajador no tiene que
estar pendiente de levantar y bajar la visera
de la mascara; en este terreno también han
adoptado un sistema de soldadura semiau-
tomatica en la que se eliminan los gases in-
flamables. Como solucion a los problemas
de traslado de estructuras pesadas, la em-
presa ha adquirido dos puentes grias que
pueden transportar mas de seis toneladas,
dando cierta autonomia a la carga y a la pro-
duccién.

“Nuestra politica es clarisima. En la medi-
da en que apostamos por la innovacidn tec-
noldgica o el disefio de los puestos de
trabajo, nos hemos acercado e intentamos
acercar a los trabajadores, a la prevencidn
de riesgos laborales para intentar minimi-
zar las posibles incidencias”. En Monfenor
se encargan de |a formacién a todos los tra-
bajadores, y cada uno de los encargados es

recurso preventivo, ademas de establecer

controles de salud cada afo. “También ha-
cemos evaluaciones de riesgos y de acci-
dentes a través del servicio externo, con el
que SOMOSs muy cafieros ya que hay empre-
sas que en este lugar de lo Gnico que se pre-
ocupan es de pagarle y no exigir que se
impliquen en su labor".

Datos contundentes

Silverio Mayendia destaca la evolucion de
la empresa en los lltimos afios, “dentro de
nuestras expectativas, sabiamos que la
tendencia era buena, pero no nos la espera-
bamos tan favorable. No obstante seguire-
mos por este camino, el de la cultura de
prevencicn, un término muy abstracto pero
que, como podemos comprobar, se concre-
ta en datos. Sirva la creencia en esta cultu-
ra para seguir mejorando”. ¥ como muestra,
un botdn: segun la Mutua de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales de
Monfenor, Asepeyo, en los dltimos dos
afios, la empresa ha tenido una media de 26
expedientes de accidente con baja, todos
ellos calificados como leves. En el ano 2006
casi se duplica el nimero de trabajadores
en la empresa, y sin embargo los acciden-
tes con baja laboral descendieron en un
14,29%, bajando de 28 a 24. También se re-
gistrd por tanto un descenso de las jorna-
das pérdidas por culpa de los siniestros,
concretamente de 394 a 292 (-25,89%). De
estos datos se desprende un aumento en la
rentabilidad de la implantacion de métodos
preventivos al pasar de perder 14 jornadas
por cada accidente en 2005 a tan sélo 12 en
2008. Por dltimo, los indices de siniestrali-
dad también indican el buen resultado del
sistema de prevencion de riesgos en Mon-
fenor. Asi, el indice de incidencia [nimero
de accidentes con baja cada 1.000 trabaja-
dores) se redujo mas de la mitad en sélo un
afio: 509 en 2005 y 240 en 2006.

Una oportunidad a la mujer

Un aspecto en el que Monfenor innova es
en la incorporacion de la mujer en el seno
de un sector profesional como es el del me-
tal. Actualmente la empresa emplea a cua-
tro mujeres, todas ellas provenientes de
cursos de formacidn que Monfenor realiza
en colaboracion con Comisiones Obreras,
que da prioridad a las trabajadoras, “aunque
sin excluir a los hombres validos”, recuerda
Silverio Mayendia. “Para la incorporacion de
la poblacién femenina a este sector adn tie-
nen que caer varios mitos y no se animan
porque hay una barrera psicoldgica que les
dice que este es un mundo masculing, Pero
las mujeres que estan trabajando en Mon.
fenor na lo hacen por pertenecer al género
femenina, sino por ser excelentes trabaja-
doras, y se encargan de labores que podria
realizar cualquier otra mujer que se forme”,
Silverio Mayendia adelanta una medida “to-

davia en proyecto” destinada a este sector
del empleo, “queremos incorporar a la mu-
jer de manera que pueda conciliar la vida fa-
miliar y laboral empledndolas a tiempo
parcial con turnos de 4 6 5 horas en diferen-
tes jornadas”.

Percepcidn de la cultura preventiva

Los riesgos laborales son una realidad
que Monfenor tiene en cuenta desde su na-
cimiento, pero no contaban con un elemen-
1o discordante: “El mayor enemigo contra el
que luchamos es la costumbre y los habi-
tos adquiridos. La gente minimiza los ries-
gos cuando convive con ellos todos los dias
y practicamente se olvidan de que existen.
Es una lucha continua, Ante esto intenta-
mos que los encargados estén muy pen-
dientes y se pongan pesados’, senala
Silverio Mayendia. Aun asi con las nuevas
incorporaciones a la empresa de gente jo-
ven la percepcion de los riesgos existentes
cambia: “Muchos de los jdvenes que incor-
poramos estan mas mentalizados del peli-
gro en el lugar de trabajo, eso es porque
cada vez mds se inculca una cultura de pre-
vencidn”.

Silverio Mayendia junto con su socio,
Eduardo Ruiz, tiene la experiencia de ha-
ber sacado adelante un proyecto empresa-
rial que contd con pocos recursos en sus
inicios, y que, en la actualidad, tiene una
gran proyeccion de futuro y una buena in-
fraestructura gracias a la filosofia empre-
sarial, marcada por ambos, desde un
principio. Ademas, hoy por hoy, han con-
seguido un reto importante para ellos, co-
mo es contar con el Certificado de Calidad
AENOR. "Para nosotros la calidad bien en-
tendida debe ser también una cultura, por
ello apostamos decididamente por conse-
guir el certificado. Hay empresas cuyo fin
es conseguir AENOR, pero para nosotros
no es un fin, sino un medio para crecer en
un sector con tanta competencia®. B
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